職務経歴書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成21年　月　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏名　リンク　太郎
【経歴要約】
20●●年、●●株式会社に入社して以来、コンサルティングファームで経験を積んだ後、約5年間の上場消費財メーカーでの経営企画業務の経験を有しております。これまでの経験から、海外企業とのM＆A業務に自信を持っております。
■職務経歴①（※在籍期間●●年●ヶ月　20●●年●●月～20●●年●●月）
	【社名】株式会社●●コンサルティング
【事業内容】コンサルティングファーム
【資本金】●●億円　【従業員数】●●●●名　【拠点数】55拠点【年商】●●億万円　【設立】19●●年●月


◆経験職種：経営企画本部
	期間／所属　　
	業務詳細

	20●●年●●月～20●●年●●月

経営企画本部（配属）
	予算策定（年度予算、修正予算の策定）

業績管理（月次、年次でのFCST管理）

	20●●年●●月～20●●年●●月

経営企画本部（主任）へ昇進


課長以下●名/主任として部下●名のマネジメント
	・ M&A対象企業の評価・選定、展開ステップ定義等を行なう。

・ オーダータイプ別のSCM再設計を行ない、クライアントに対する担当窓口として各種折衝、プレゼンテーション等を行なう。

	20●●年●●月～20●●年●●月

経営企画本部（課長）へ昇進
課長として部下●名のマネジメント
	・ 全社中長期経営戦略（事業戦略）策定業務

・ 米国企業とのアライアンス・M&A交渉業務

・ 事業投資案件の情報収集・精査・分析業務

・ 新規事業/新規サービス企画・開発業務

・ 経営管理（財務会計及び管理会計における計数管理）業務

・ 国内及び海外拠点管理業務（関連企業の管理業務等も含む）

・ 本社営業企画部門、本社マーケティング部門等との連携による新規サービスの導入・展開支援業務


■職務経歴②（※在籍期間●●年●ヶ月　20●●年●●月～20●●年●●月）

【社名】●●株式会社

【事業内容】上場消費財メーカ
【資本金】●●億円　【従業員数】●●●●名　【拠点数】15拠点【年商】●●億万円　【設立】19●●年●月
◆経験職種：経営企画部
	期間／所属　　
	業務詳細

	20●●年●●月～20●●年●●月

経営企画部に配属（課長以下5名）　
	・中長期経営計画策定・事業計画策定・予算策定

・各種調査
・規事業の検討
・リスク管理
・中期経営計画の検討




自己PR　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

社内外に対する豊富な調整力

事業計画策定を通じて、社内外の関係者との折衝および調整が多くあり、客観的な根拠を持ち論理的なコミュニケーションを取ること、相手の立場を理解する姿勢の重要性を学び、心掛けてまいりました。経営企画に従事したことや、在籍中にもM&Aによる経営者の変更があったことで、数多くの経営者の考えを学ぶことができました。その結果、経営陣の意思を現場へ承継することや経営の意思決定を支えるコミュニケーションにおいて重要なのは、合理性と信頼関係であると強く考えるようになりました。また、それを実行するためにも資料作成能力を向上することを常に心掛けております。

【PCスキル】

・Word

・Excel
・Power Point
【資格】
· 証券アナリストを勉強中
· TOEIC 850点（20●●年●●月）
※英語のコミュニケーション・文書読解レベル
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